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Kreowanie bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnych na przyktadzie jednostek
ochotniczych strazy pozarnych w gminie
Stara Kornica - wyniki badan
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STRESZCZENIE

Artykut przedstawia dziatalno$¢ ochotniczych strazy pozarnych w gminie Stara Kornica (wojewd6dz-
two mazowieckie). Dokonano charakterystyki tych formacji oraz przeprowadzono badania ilosciowe
i jakosciowe dotyczace ich funkcjonowania. Wskazano szczegélne walory tych jednostek oraz ich role
w zapewnieniu porzadku i bezpieczenstwa lokalnym spotecznosciom oraz w wykonywaniu zadan wia-
snych gminy Stara Kornica. Celem pracy jest rozpoznanie obszaréw funkcjonowania jednostek OSP
w gminie Stara Kornica, swego rodzaju unikatowosci tych formacji oraz wyzwan, jakie przed nimi sto-
ja, pod wzgledem rotacji kadr, wyposazenia, szkolen i innych czynnikéw. Stuzba strazakéw ochotnikéw
cieszy sie olbrzymim poparciem spotecznym, szacunkiem i prestizem wsréd lokalnej ludnosci. Panuje
poglad, ze na strazakdédw ochotnikow mozna liczy¢ niemal w kazdej sytuacji. Jednoczesnie druhowie
wykazuja sie szlachetnoscig i zaangazowaniem w niesienie pomocy, co czyni te stuzbe wyjatkowa.

Stowa kluczowe: ochotnicza straz pozarna, bezpieczenstwo, spotecznos¢ lokalna, gmina Stara Kornica

Wstep

Funkcjonowanie jednostek ochotniczych strazy pozarnych (OSP) jest zagadnieniem
wielowatkowym. W numerze 54 czasopisma MAZOWSZE Studia Regionalne doko-
nano systematyzacji pojecia ,bezpieczenstwo” w kontekscie dziatan podejmowanych
przez jednostki OSP w gminie Stara Kornica oraz dokonano analiz danych statystycz-
nych dotyczacych gminy oraz wyposazenia i interwencji podejmowanych przez gminne
jednostki OSP. Podjeto prébe weryfikacji pieciu hipotez badawczych:

1. Jednostki ochotniczych strazy pozarnych w gminie Stara Kornica sa kluczowe dla
wykonywania zadan wilasnych gminy z zakresu porzadku publicznego i bezpie-
czehstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej;

2. W gminie Stara Kornica jednostki ochotniczych strazy pozarnych sa najbardziej
wszechstronnymi formacjami w kwestii zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa
spotecznodci lokalnej, nie dajacymi sie zastapic przez inne stuzby i formacje;
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3. Skutecznosci dziatan strazakéw z ochotniczych strazy pozarnych w gminie Stara
Kornica nie da sie zmierzy¢ w sposéb ilosciowy z uwagi na specyfike tej stuzby i role
czynnika ludzkiego;

4. Stuzba strazakéw zjednostek ochotniczych strazy pozarnych w gminie Stara Kornica
jest wyjatkowa wzgledem innych formacji z uwagi na uniwersalnosé dziatan, misje,
zaufanie i szacunek spoteczny;

5. Jednostkom ochotniczych strazy pozarnych z gminy Stara Kornica doskwiera trudna

sytuacja demograficzna, pomimo ze stuzba ta stanowi atrakcyjna oferte ksztaltowania
postaw i rozwoju dla mtodziezy.

Hipotezy trzeciej nie udato sie zweryfikowac na podstawie posiadanych danych i lite-
ratury przedmiotu, za$ pozostate hipotezy zweryfikowano jedynie w czesci. Dla pelnej
weryfikacji postawionych hipotez, sformulowano rekomendacje na rzecz przeprowa-
dzenia badan wéréd oséb ze srodowiska jednostek OSP oraz wéréd mieszkaiicéw gminy
Stara Kornica. Niniejsze opracowanie stanowi kontynuacje watku zmierzajacego do usta-
lenia, jaka jest rola jednostek ochotniczych strazy pozarnych z gminy Stara Kornica w kre-
owaniu bezpieczeristwa spotecznosci lokalnej [Kacprzak, Niewegtowski, Chraszcz 2025].

Wyniki badan wiasnych

W gminie Stara Kornica przeprowadzono badania wtasne dotyczace funkcjonowa-
nia wszystkich (sze$ciu) miejscowych jednostek OSP. Zbadano te jednostki zar6wno od
wewnatrz (badanie jakosciowe), jak tez ich postrzeganie na zewnatrz (badanie iloéciowe).
Rodzaje badan zostaty dostosowane do ich uczestnikéw. W ramach badania jako$ciowe-
go pozyskano wiedze ekspercka, natomiast celem badania ilosciowego byto zbadanie
wiekszej populacji, w tym przypadku opinii mieszkaficow badanej gminy.

Jakosciowe badania wiasne przeprowadzono w formie wywiadéw swobodnych.
Metodologie badan oparto na zaleceniach S. Kvale [2004, 2010], U. Flicka [2010, 2011],
M.B. Milesa, A.M. Hubermana [2000] oraz T. Rapleya [2010]. Zgodnie ze wskazéwkami
S. Kvalego [2010] zastosowano zasade siedmiu stadiéw wywiadu badawczego (ustalenie
tematu, planowanie, prowadzenie wywiadu, transkrypgja, analiza, weryfikacja i pisanie
sprawozdania). Zalecenia tego autora [Kvale 2004] wykorzystano na wszystkich etapach
prowadzenia wywiadéw, a ponadto uwzgledniono jego propozycje dotyczace jakosci
wywiadu (m.in. jego dtugos$¢, konstrukga pytan zachecajaca do diugich odpowiedzi,
przygotowanie osoby prowadzacej wywiad, sposoby unikania bledéw badawczych).
Na podstawie rekomendacji U. Flicka [2010] wybrano z kolei respondentéw, zaprojekto-
wano badania, przenalizowano kwestie etyczne prowadzenia wywiadéw oraz dokonano
analizy uzyskanych danych jakosciowych. Ten sam autor [2011] zaproponowat réwniez
zastosowanie triangulagji (zbieranie danych za pomoca dwdéch lub wigkszej liczby metod,
np. obserwacja razem z wywiadem czy analiza treSci, a nastepnie poréwnywanie i faczenie
wynikéw). Podczas wywiadéw obserwowano reakcje respondentéw, a w fazie analizowa-
nia wynikéw skonfrontowano opinie obu uczestnikéw badania. W zakresie wnioskowania
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(odczytywanie znaczenia odpowiedzi, weryfikacja wnioskéw) postuzono sie technikami
zaproponowanymi przez M.B. Milesa i A.M. Hubermana [2000]. Wywiady byly rejestro-
wane z uzyciem dyktafonu, nastepnie dokonano transkrypcji uzyskanych wypowiedzi
z uwzglednieniem rekomendacji dotyczacych rejestrowania rozmowy i transkrypgji autor-
stwa T. Rapleya [2010].

Badanie ilosciowe mialo forme ankiety i przeprowadzone je wéréd dorostych miesz-
kancéw gminy Stara Kornica. Metodologie badania oparto na zaleceniach S. Nowaka
[2012] i E. Babbiego [2024]. Minimalna wielko$¢ préby badawczej oszacowano na 222 osoby
na podstawie wzoru dostepnego na portalu statystyka.eu [2024]. Wedtug danych statystycz-
nych (grudzien 2023) [bdl.stat.gov.pl 2024] gmine zamieszkiwaty 3554 doroste osoby.
Te liczbe przyjeto jako wielkos$¢ populacji, ponadto szacowana wielko$¢ frakcji okreSlono
na 81% (odsetek os6b dorostych w catej populagji), poziom istotnosci i dopuszczalny btad
ustalono na poziomie 5%. Doboru préby dokonano w sposéb losowy prosty. W kwestii
doboru préby kierowano sie wskazéwkami E. Babbiego [Babbie 2024], kt6ry m.in. wska-
zywal na zalety doboru nieprobabilistycznego i zdefiniowat btedy, kt6rych nalezy unikaé
przy doborze préby badawczej. Wsréd dorostych mieszkaricow gminy przeprowadzono
251 badan ankietowych w formie ankiety internetowej i 50 badan ankietowych w formie
papierowej (osoby starsze, nie postugujace sie komputerem i Internetem). Wszystkie bada-
nia byly anonimowe. Jeden wynik z puli ankiet internetowych odrzucono ze wzgledéw
formalnych (wulgarne wpisy w odpowiedziach, wskazujace na pozanaukowe motywy
respondenta). Lacznie material badawczy stanowito 250 ankiet. Formularz ankiety jest
dostepny na dysku Google [docs.google.com 2025]. S. Nowak [2012] zwrécit uwage na
konieczno$¢ zdefiniowania pojeé, ktérych dotyczy badanie. Pojecie bezpieczenistwa oraz
jego rodzaje oméwiono w czesci definicyjnej [Kacprzak, Niewegtowski, Chraszcz 2025],
za$ konstrukgje pytait podporzadkowano zasadzie, aby byly one zrozumiate dla respon-
dentéw. Analize danych przeprowadzono z zastosowaniem rekomendacji E. Babbiego
[2024], dotyczacych m.in. kategorii kodowych, wprowadzania i obrébki danych, etyki
i wnioskowania na podstawie danych ilo§ciowych.

W odniesieniu do badan jakosciowych, wywiady przeprowadzone byly z dwo-
ma naczelnikami jednostek OSP w gminie Stara Kornica. Pierwsza rozmowa odbyla sie
z Naczelnikiem OSP Rudka (duza jednostka nalezaca do Krajowego Systemu Ratowniczo-
-Ga$niczego KSRG), ktéry réwniez jest komendantem gminnym, a druga rozmowa
z Komendantem OSP Nowe Szpaki (mata jednostka nienalezaca do KSRG). Taki dobér
respondentéw mial za zadanie poznanie perspektywy przedstawionej przez przedstawi-
cieli jednostek funkcjonujacych w réznych warunkach. Obaj respondenci wyrazili zgode
na publikacje ich funkgji.

Badani zapytani o funkcjonowanie jednostek OSP w gminie Stara Kornica stwierdzili,
iz jednostki OSP w gminie funkcjonuja dobrze, cho¢ napotykaja pewne ograniczenia,
gléwnie zwiazane z finansowaniem i wyposazeniem. Strazacy staraja sie maksymalnie
ograniczy¢ szkody spowodowane przez katastrofy, cho¢ nie zawsze udaje si¢ uratowac
wszystko. Podkreslono zaangazowanie druhéw, ktérzy daja z siebie ponad 100% ludzkich
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mozliwosci, mimo trudnosci finansowych i sprzetowych. Respondenci zauwazyli réw-
niez, ze OSP jest niezbedna stuzba, ktdrej nie mozna zastapi¢ innymi formacjami. W kolej-
nym pytaniu zostali oni spytani o podobiefistwa oraz réznice dotyczace jednostek OSP
w gminie. Odpowiedzieli, ze wszystkie jednostki zapewniaja podstawowe przeszkolenie
swoich cztonkéw, obejmujace kursy podstawowe oraz kurs pierwszej pomocy (KPP).
Istnieja jednak réznice w liczbie przeszkolonych dow6dcéw oraz w poziomie wyposaze-
nia i do§wiadczenia operacyjnego jednostek. Jednostki z mniejsza liczba wyjazdéw moga
miec trudno$ci w odnajdywaniu sie podczas akgji, co wptywa na efektywnosé ich dziatan.
Wspdlnym mianownikiem jest silne poczucie obowiazku i §wiadomos¢ roli, jaka odgrywa-
ja strazacy ochotnicy w swoich lokalnych spotecznosciach. Naczelnicy spytani o réznice
w funkcjonowaniu jednostek nalezacych do KSRG oraz nienalezacych do systemu odpo-
wiedzieli, ze r6znice miedzy jednostkami OSP wlaczonymi do KSRG a tymi spoza systemu
sa widoczne w zakresie doswiadczenia operacyjnego, finansowania oraz wyposazenia.
Strazacy z KSRG maja wieksze obycie w akcjach i lepsze wyposazenie dzigki dodatkowym
funduszom. Jednostki te maja réwniez okre$lone ramy dzialania i procedury. Wspdlne
¢wiczenia z jednostkami KSRG moglyby poprawié poziom wyszkolenia oraz zwiekszy¢
dostep do nowoczesnego sprzetu dla jednostek nienalezacych do KSRG. Jeden z respon-
dentéw dodat réwniez ciekawostke o tym, ze w powiecie tosickim gmina Stara Kornica
wyréznia sie posiadaniem trzech jednostek OSP nalezacych do KSRG. Jest to jedyny taki
przypadek w powiecie fosickim, bowiem pozostate gminy maja po dwie tego typu jednostki.
Gdy zapytano respondentéw o spoteczny odbidr strazakéw ochotnikéw;, obaj mieli podobne
zdanie. Strazacy z OSP ciesza sie bardzo pozytywnym odbiorem wéréd spotecznosci
lokalnej. Wiele os6b w jednostkach pochodzi z miejscowej spotecznosci, co wzmacnia
poczucie wspdlnoty i zaufania. Poparcie dla strazakéw ochotnikéw jest wysokie, zaréwno
w skali gminy; jak i kraju. Mieszkancy gminy doceniaja gotowos¢ strazakéw do pomocy w réz-
nych sytuacjach, co potwierdza ich wszechstronnosc¢ i zaangazowanie. W obszarach wiej-
skich OSP czesto stanowi jedyna dostepna formagcje ratunkowa w razie wystapienia zagro-
zen. W kolejnym pytaniu o role jednostek OSP w gminie Stara Kornica w kwestii zapew-
nienia porzadku i bezpieczefistwa w gminie respondenci stwierdzili, ze jednostki OSP
odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu porzadku i bezpieczefistwa w gminie Stara
Kornica. OSP jest gtéwnym organem odpowiedzialnym za zabezpieczenie imprez lokal-
nych oraz reagowanie na wypadki i katastrofy. Strazacy sa réwniez czesto wzywani do
czynnosci, takich jak kierowanie ruchem, co jest realizowane sprawniej i taniej niz w przy-
padku dziatan policji. OSP wypelnia luke w systemie bezpieczenstwa, dzialajac w obsza-
rach, ktére nie sa bezposrednio objete kompetencjami innych stuzb. Nastepnie zapytano
naczelnikéw o to, czy istnieje stuzba lub instytucja o bardziej kluczowym znaczeniu dla
zachowania bezpieczeristwa w gminie Stara Kornica. Komendanci odpowiedzieli, ze nie
ma innej stuzby, ktéra miataby tak uniwersalny zakres dziatan jak OSP. Formacja ta jest
elastyczna i wszechstronna, wykonuje zadania od ratowania zycia i mienia po mniej kon-
wengcjonalne, jak usuwanie owad6éw czy pelnienie wart honorowych. Inne stuzby maja
bardziej wyspecjalizowane zadania i nie sa w stanie zastapi¢ OSP w pelnym zakresie
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ich dziatalnoéci. W kolejnym pytaniu o kwalifikacje i postawy strazakéw w gminie Stara
Kornica, respondenci odpowiedzieli, ze kwalifikacje strazakéw OSP w badanej gminie sa
oceniane jako wysokie. Strazacy uczestnicza w dziataniach ratunkowych oraz akcjach spo-
fecznych, a ich postawy sa okreslane jako ,szlachetne”. Postawa kazdego ochotnika jest
oparta na checi niesienia pomocy, nawet kosztem wilasnego zdrowia. Kazdy cztonek OSP
jest swiadomy wyzwan zwiazanych z praca w strazy i jest gotéw podja¢ sie tych obowiaz-
kow z pelnym oddaniem. Wysoka jako$¢ dziatan jest wspierana przez systematyczne szko-
lenia, cho¢ dostepnos¢ miejsc na kursach jest ograniczona. OSP stara sie uzupelnia¢ braki
w wyszkoleniu w miare mozliwosci, mimo ograniczenn finansowych i czasowych.
Naczelnicy zapytani o przypadki niechlubnych postaw strazakéw z OSP w gminie Stara
Kornica lub w kraju stwierdzili, iz w gminie Stara Kornica nie zanotowano powaznych
przypadkéw niechlubnych postaw strazakéw. Na poziomie krajowym zdarzaja sie incy-
denty, takie jak kierowanie pod wpltywem alkoholu, podpalenia przez druhéw czy nie-
etyczne zachowania, jednak sa one rzadkie. Niestety, medialny rozglos wptywa negatyw-
nie na wizerunek catej spotecznosci OSP, ale winowajcy sa jednak szybko eliminowani
z formagji. Druhéw zapytano réwniez o rotacje kadrowe w jednostkach OSP w gminie.
Respondenci odpowiedzieli, ze rotacje kadrowe w jednostkach OSP w gminie Stara Kornica
sa zauwazalne, szczegblnie z powodu emigracji mtodszych czlonkéw i starzejacego sie
sktadu. Mimo to, liczba nowych cztonkéw czesto przewyzsza liczbe 0séb opuszczajacych
jednostki, co pozwala na utrzymanie stabilnosci kadrowej. Wzrost zainteresowania mto-
dziezy jest kluczowy dla przysziosci jednostek OSP. Pytani stwierdzili réwniez, ze rotacje
kadrowe w OSP sa zmienne i zaleza od roku. Mtodziez, ktéra zaczyna od Mtodziezowych
Druzyn Pozarniczych (MDP), czesto wstepuje pézniej do jednostek starszych. Mimo ze
starsi cztonkowie moga odchodzi¢, mtodzi ludzie dostrzegaja w OSP alternatywe dla spe-
dzania czasu przy komputerze, co rozwija ich fizycznie i ksztattuje charaktery. W gminach
wiejskich, réwniez dzieki dziatalnoéci OSP, mtodziez ma mniejsze problemy zdrowotne
i spoteczne niz w miastach, gdzie wystepuja problemy z otyloscia i izolaga spoteczna.
Nastepne pytanie dotyczylo systemu alarmowania jednostek. Udzielono odpowiedzi iz
system alarmowania jednostek OSP w gminie Stara Kornica dziata efektywnie. Jednostki
wlaczone do KSRG sa alarmowane zdalnie przez Paristwowa Straz Pozarna (PSP), podczas
gdy jednostki spoza systemu sa alarmowane telefonicznie i za pomoca SMS-6w.
Wprowadzono réwniez aplikacje wspomagajaca alarmowanie. Rozméwcy podkreslili, ze
nalezy poprawi¢ system alarmowania w Starych Szpakach, gdzie druhowie musza samo-
dzielnie uruchamia¢ syrene. Naczelnikéw spytano o to, z jakimi typami zdarzen maja
gléwnie do czynienia strazacy z OSP w gminie Stara Kornica. Stwierdzili oni, iz strazacy
z OSP w gminie Stara Kornica najczeéciej zajmuja sie miejscowymi zagrozeniami, takimi
jak wypadki, powalone drzewa oraz inne drobniejsze incydenty. Pozary sa mniej
powszechne niz w przesztosci. Zmniejszona liczba powaznych pozaréw nie wplywa na
zaangazowanie jednostek, ktére nadal skutecznie reaguja na réznorodne zagrozenia.
Kolejne pytanie, ktére zadano komendantom dotyczyto tego, czy strazacy z OSP w gminie
sa systematycznie szkoleni. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze strazacy z OSP
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w gminie Stara Kornica sa systematycznie szkoleni. Nowi cztonkowie sa kierowani na
kursy podstawowe, a wyszkolenie dowddcéw jest bardziej ograniczone. W miare mozli-
wosci, jednostki staraja sie¢ uzupelniaé¢ kwalifikacgje swoich czltonkéw. Dostosowanie
szkolenia do rzeczywistych potrzeb i mozliwosci jest kluczowe dla utrzymania wysokie-
go poziomu efektywnosci dziatan. Komendant gminny organizuje réwniez ¢wiczenia
wewnetrzne, takie jak rozcinanie samochodéw czy symulacje pozaréw, aby zwiekszy¢
umiejetnosci druhéw. Respondenci zapytani o skutecznosé dziatan jednostek OSP w gmi-
nie stwierdzili, iz ocena skutecznos$ci dziatain OSP jest trudna, poniewaz brak jest szcze-
gotowych statystyk. Strazacy zawsze daza do maksymalnego ratowania zycia i mienia,
mimo ograniczen sprzetowych. Ich zaangazowanie i wysoka efektywno$¢ sa widoczne,
chod nie zawsze da sie zmierzy¢ rezultaty ich pracy. Strazacy wykazuja sie duzym zaan-
gazowaniem i determinacja, czesto wykraczajac poza swoje obowiazki. Po§wiecenie
i wysitek strazakéw sa widoczne w ich codziennej pracy. Nastepnie zapytano o to, czy
jednostki OSP w gminie wspétpracuja ze soba i z PSP. Pytani odpowiedzieli, ze wspétpra-
ca z PSP i innymi jednostkami OSP jest oceniana jako dobra. Mimo Ze zdarzaja sie spora-
dyczne zgrzyty, ogélnie wspédtpraca przebiega pomyslnie, poniewaz wszystkie jednostki
maja wspolny cel. Wspdlne ¢wiczenia i zawody sportowo-pozarnicze sa organizowane
regularnie, co sprzyja integracji i poprawie efektywnoéci dziatan. Wzajemna wspétpraca
jest oceniana pozytywnie i przyczynia sie do podnoszenia standardéw ratowniczych.
Respondenci zostali tez poproszeni o ustosunkowanie sie do stwierdzenia , ze strazacy
OSP sa zaangazowani w zapewnienie bezpieczenstwa lokalnej spoteczno$ci w niemalze
kazdym wymiarze”. Stwierdzili oni, ze strazacy z OSP w gminie Stara Kornica sa mocno
zaangazowani w zapewnienie bezpieczenstwa, zaréwno w codziennych dziataniach, jak
i w sytuacjach kryzysowych. Dziatania wykraczaja poza standardowe zadania ratunko-
we, obejmuja réwniez pomoc w organizacji wydarzen lokalnych i zabezpieczenie imprez.
OSP pelni kluczowa role w zapewnieniu bezpieczefistwa publicznego, jednak jej kompe-
tengje sa ograniczone do obszaru ratownictwa i dziatan przeciwpozarowych. W przy-
padku wydarzen, takich jak dozynki, gdzie odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo lezy po
stronie ochrony czy poligji, OSP angazuje si¢ gtéwnie w reakcje na sytuagje kryzysowe.
Pomimo tych ograniczen, dzieki posiadanemu sprzetowi i zaangazowaniu strazakéw
ochotnikéw, OSP skutecznie radzi sobie z wyzwaniami, ktére moga by¢ poza zasiegiem
innych stuzb. Dodatkowo, druhowie uczestnicza w réznych akgach charytatywnych,
takich jak wsparcie Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, co $wiadczy o ich szerokim
zaangazowaniu w zapewnienie bezpieczeristwa na wielu ptaszczyznach. Naczelnikéw
zapytano réwniez czy podzielaja poglad, ze ,,na strazakéw mozna liczy¢ niemal w kazdej
sytuagji”. Rozmoéwcy zgodzili sie z ta opinia. Stwierdzili, ze strazacy staraja sie pomdc,
nawet w mniej standardowych sytuacjach, takich jak usuwanie owadéw czy pelnienie
wart honorowych. W kontekscie dziatalnosci OSP, nalezy zauwazy¢, ze strazacy sa goto-
wi udziela¢ pomocy w szerokim zakresie sytuacji, od drobnych interwengji, takich jak
usuniecie przystowiowego kota z drzewa, po powazne incydenty. OSP charakteryzuje sie
duza elastycznos$cia i gotowoscia do dziatania, nawet w przypadkach, gdzie zgodnie
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z przepisami mogliby odmoéwic interwencji. Strazacy z OSP sa §wiadomi, ze zgloszenia
moga by¢ ,modyfikowane” w celu uzyskania szybszej reakgji, ale mimo to czesto decy-
duja sie na wyjazd do zdarzen, ktére na pierwszy rzut oka moga wydawac sie blahe, ale
moga mie¢ powazne konsekwencje, jak na przyktad w przypadku ukaszenia osoby uczu-
lonej. Warto podkresli¢, ze cho¢ OSP chetnie udziela pomocy, to wezwania nieuzasadnio-
ne sa stosunkowo rzadkie. Ludzie zazwyczaj kontaktuja sie z OSP w sytuacjach, w kt6-
rych sami nie sa w stanie sobie poradzi¢, co $wiadczy o odpowiedzialnym i potrzebnym
charakterze dziataii podejmowanych przez strazakéw ochotnikéw. Kolejne pytanie doty-
czyto systemu wynagrodzenia oraz tego, czy wszystkie dzialania sa wynagradzane.
Badani ocenili system wynagrodzenia dla strazakéw OSP w gminie Stara Kornica jako
satysfakcjonujacy. Wynagrodzenie pokrywa podstawowe koszty zwiazane z dziatalno-
Scia, takie jak dojazdy i utrzymanie odziezy roboczej. Istnieje jednak mozliwo$¢ poprawy,
szczegdlnie w kontekscie zwiekszenia Srodkéw na sprzet i szkolenia. Wynagrodzenie dla
strazakéw OSP obejmuje rézne dzialania, z lepszym wynagrodzeniem za wyjazdy do
miejscowych zagrozen i mniejszym za zabezpieczenie procesji. Wyplaty sa realizowane
na podstawie stawki godzinowej, ale mimo Ze nie jest to gtéwny motywator, jest to spra-
wiedliwe wynagrodzenie za prace. Respondenci zapytani o rekomendacje w funkcjono-
waniu jednostek OSP w gminie Stara Kornica i w kraju podkreslili, ze szkolenia sa klu-
czowe, ale musza by¢ dostosowane do harmonogramu strazakéw, ktérzy tacza dziatalnosé
OSP z praca i obowiazkami rodzinnymi. Regularne zapoznawanie sie ze sprzetem
w remizie jest istotne dla unikniecia probleméw podczas akgji ratunkowych. Jednostki
OSP powinny angazowac¢ sie w dziatania edukacyjne i promocyjne, aby zwiekszy¢ zain-
teresowanie mtodziezy i podnie$¢ $wiadomosc o zagrozeniach. Dziatania te moga pomac
w rekrutacji nowych cztonkéw i poprawic bezpieczenistwo w spoteczenstwie. Konieczne
jest regularne doposazanie jednostek OSP w nowoczesny sprzet. Modernizacja sprzetu
poprawia efektywno$¢ dziatann ratunkowych i odpowiada na rosnace wyzwania.
Regularne ¢wiczenia z PSP powinny obejmowac sytuacje kryzysowe, co zwieksza koor-
dynagje i skutecznosé¢ dziatan. Wspétpraca ta poprawia organizacje akcji ratunkowych.
W ostatnim pytaniu respondenci zostali zapytani o to, jak rysuje sie przysztos¢ jednostek
OSP w gminie Stara Kornica i w catym kraju. Obaj badani zgodnie stwierdzili, ze przy-
sztoé¢ jednostek OSP w gminie Stara Kornica jest zwiazana z wyzwaniami demograficz-
nymi i spadkiem liczby mtodszych ochotnikéw. Kluczowe bedzie dalsze angazowanie
mlodziezy oraz utrzymywanie wysokiego poziomu wyszkolenia i zaangazowania
cztonkéw. Dziatalnosé OSP w gminie jest wciaz nieocenionym wsparciem dla lokalnej
spotecznosci, jednak wymaga statej adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw.

Dla pelniejszego zdiagnozowania roli jednostek OSP z gminy Stara Kornica w kre-
owaniu bezpieczenistwa lokalnych spotecznosci autorzy dostrzegli potrzebe poglebienia
badan w tym zakresie. Konieczna byta weryfikacja wynikéw przeprowadzonych wywia-
déw swobodnych poprzez skonfrontowanie ich z opiniami mieszkancéw badanej gminy.
W tym celu przeprowadzono badanie iloSciowe w formie ankiety.
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Wsréd oséb ankietowanych mezczyzni stanowili 48%, a kobiety 52% respondentow.
Wiek respondentéw przedstawiono na rycinie 1.

Respondentéw podzielono na cztery grupy wiekowe, liczebnosci poszczegdlnych
grup wiekowych byty dosy¢ podobne (réznica miedzy najmniej i najbardziej liczna grupa
wyniosta 7,2 p.p.).

Pierwsze zagadnienie, z jakim zmierzyli sie respondenci dotyczylo ogdlnej oceny
funkcjonowania jednostek OSP w gminie Stara Kornica (ryc. 2).

Zdecydowanie dominowaty oceny bardzo dobre oraz dobre, ktére tacznie pocho-
dzity od 97,6% respondentéw. Dwie osoby (0,8%) wskazaty na ocene neutralna, a jedna
na dostateczna (0,4%). Ponadto trzy osoby (1,2%) nie mialy zdania w przedmiotowej
kwestii. Nikt z ankietowanych nie wystawit oceny ,zle”. Uzyskane wyniki $wiadcza
obardzo pozytywnych ocenach stuzby druhéw z jednostek OSP w gminie Stara Kornica.

Wiek respondentéw (%)

23,2
18-30 lat - 23,2
31-45lat- 22,0
B 46-60 lat - 25,6
22,0 Bl 61 latiwiecej - 29,2

Ryc. 1. Respondenci wedtug wieku
Zrédto: opracowanie wtasne 2025

Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie jednostek OSP
w gminie Stara Kornica? (%)

04 1,2
Bl bardzo dobrze - 67,2

[ dobrze - 30,4
Bl neutralnie-0,8
dostatecznie - 0,4
67,2

Hl Zle-00

% nie mam zdania - 1,2

Ryc. 2. Ocena funkcjonowania jednostek OSP w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie whasne 2025
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Kolejne pytanie w ankiecie dotyczyto ewentualnych réznic w funkcjonowaniu jed-
nostek OSP w gminie Stara Kornica (ryc. 3).

Zdaniem prawie potowy ankietowanych istnieja wyrazne réznice w funkcgjonowaniu
jednostek OSP w gminie Stara Kornica. Co trzeci ankietowany dostrzegt takie réznice,
z zastrzezeniem, ze sa one niewielkie, a co dwudziesty uznat, ze réznice te nie wystepu-
ja. Pozostale osoby nie mialy zdania w tej kwestii. Wyraznie czedciej odpowiedzi takiej
udzielaly kobiety i respondenci z przedziatu wiekowego 18-30 lat. Rozklad odpowiedzi
$wiadczy o tym, ze jednostek OSP w gminie Stara Kornica nie cechuje unifikacja, lecz
wystepujace miedzy nimi réznice, ktdre sa dostrzegane nawet przez osoby spoza formacji.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieja réznice
w funkcjonowaniu jednostek OSP w gminie Stara Kornica
(wyposazenie, liczba wyjazdoéw, liczba cztonkéw itp.)? (%)

15,2

B tak, réznice sa wyrazne - 48,4

tak, chociaz roznice sg niewielkie — 31,2

El nie ma takich réznic - 5,2

nie mam zdania - 15,2

Ryc. 3. Réznice w funkcjonowaniu jednostek OSP w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie wiasne 2025

Kolejne pytanie wynikato z faktu, ze trzy jednostki OSP w gminie Stara Kornica
naleza do KSRG, pozostate za$ dziataja poza tym systemem. Respondenci zostali popro-
szeni o wydanie opinii, czy ich zdaniem wystepuja r6znice w funkcjonowaniu jednostek
OSP nalezacych do KSRG i dziatajacych poza tym systemem (ryc. 4).

Respondenci mieli mozliwoé¢ wyboru kilku odpowiedzi. Ankietowani dostrze-
gli réznice dotyczace wyposazenia, wyszkolenia, czasu dotarcia na miejsce zdarzenia
i skutecznosci dziatania. Wszystkie réznice rozstrzygnieto na korzysc jednostek naleza-
cych do KSRG. Dwie osoby (0,8%) uznaty, ze réznice w omawianej kwestii nie wyste-
puja. Jedna osoba (0,4%) zdecydowata sie udzieli¢ odpowiedzi ,inne” i stwierdzita,
ze ,Biorac pod uwage prace OSP z KSRG i OSP spoza KSRG, wida¢ znaczace réznice
w checi dziatania. Normalnym jest, ze KSRG na miejsce zdarzenia dotrze szybciej ze
wzgledu na system alarmowania selektywnego. Jednostki spoza systemu KSRG docie-
rajace pozniej, nagminnie nawet nie zblizaja sie do pomocy dziatajacym juz jednostkom.
Ich rola konczy sie na zatankowaniu innego wozu”. Blisko ¥ ankietowanych nie mia-
fa zdania w przedmiotowej kwestii. Wyraznie dominowaty w tym przypadku kobiety
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i respondenci w wieku 61 lat i wiecej. Wysoki odsetek 0s6b, ktére nie wyrazity zdania
w przedmiotowej kwestii moze $wiadczy¢ o braku znajomosci branzowych uwarunko-
wan funkgjonowania jednostek OSP. Mimo to, przewaga jednostek nalezacych do KSRG
zostata zauwazona we wszystkich badanych obszarach.

Czy Pani/Pana zdaniem wystepuja réznice w funkcjonowaniu jednostek OSP
nalezacych i nienalezacych do KSRG?

inne (jakie?) | 0,4

nie mam zdania || 303

nie ma takich réznic | 0,8

jednostki nalezace do KSRG sa skuteczniejsze

w swoich dziataniach _ 368
jednostki nalezace do KSRG maja krétszy czas _ 384
dotarcia na miejsce zdarzenia 4

ochotnicy z jednostek nalezacych do KSRG _ 508

s3 lepiej wyszkoleni

jednostki nalezace do KSRG sa lepiej wyposazone [ NN 535

00 100 200 300 400 500 600 700 (%)

Ryc. 4. Réznice w funkcjonowaniu jednostek OSP nalezacych i nienalezacych do KSRG
Zrédto: opracowanie wtasne 2025

W kolejnym pytaniu poproszono ankietowanych o ocene spotecznego odbioru stra-
zakéw ochotnikéw w gminie Stara Kornica (ryc. 5).

Zdecydowana wigkszoé¢ ankietowanych (72%) uznata, ze odbiér strazakéw ochot-
nikéw jest bardzo dobry, a 26% uznalo, ze dobry. Lacznie te dwie odpowiedzi byty
udziatem 98% badanych. Dwoch ankietowanych (0,8%) uznato, ze odbidr ten jest neu-
tralny, a 1,2% os6b nie miato zdania w tej kwestii. Nalezy podkresli¢, ze nikt nie wybrat
odpowiedzi ,dostateczny” i ,zty”. W kontekscie uzyskanych wynikéw, nalezy uznag,
ze wpisuja sie one w krajowe statystyki, stawiajace strazakéw na podium w kategorii
spotecznego odbioru réznych profesji.

W nastepnej kolejnosci zapytano respondentéw o ich postrzeganie roli jednostek
OSP w kwestii zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa w gminie Stara Kornica (ryc. 6).

Zdaniem wigkszosci ankietowanych (69,2%) strazacy ochotnicy petnia kluczowa role
w kwestii zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w gminie Stara Kornica i sa w tym
zakresie niezastapieni. Nalezy podkresli¢, ze odpowiedzi tej udzielito 92,3% badanych
kobiet. Z kolei 23,2% badanych uznato, ze jest to rola istotna, ale sa inne, réwnie wazne
stuzby. Jedna osoba (0,4%) stwierdzila, ze rola ta jest nieistotna, bowiem dziatalnos¢
OSP nie wptywa na porzadek i bezpieczenstwo w gminie. Pozostali respondenci (7,2%)
nie mieli zdania w tej sprawie. W tej grupie 88,9% odpowiedzi pochodzito od mezczyzn.
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Dominowaty tez dwa pierwsze przedziaty wiekowe. Nikt nie zdecydowat sie na zazna-
czenie odpowiedzi ,jest to rola mato istotna, inne stuzby maja wieksze znaczenie w tym
zakresie”. Uzyskane wyniki $wiadcza, ze w opinii publicznej jednostki OSP z gminy
Stara Kornica sa kluczowymi, a co najmniej bardzo istotnymi podmiotami w kwestii
zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa w gminie.

W kolejnym pytaniu poproszono respondentéw o wyrazenie opinii, czy ich zda-
niem istnieje stuzba lub instytucja o bardziej kluczowym znaczeniu dla zapewnienia
porzadku i bezpieczenstwa w gminie Stara Kornica (ryc. 7).

Jaki Pani/Pana zdaniem jest spoteczny odbiér stuzby
strazakéw ochotnikdéw w gminie Stara Kornica? (%)

0,8 1,2

Bl bardzo dobry - 72,0

[ dobry - 26,0

Bl neutralny-0,8
dostateczny - 0,0

B zly-00

I nie mam zdania - 1,2

Ryc. 5. Spoteczny odbiér strazakéw ochotnikéw w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie wiasne 2025

Jak postrzega Pani/Pan role jednostek OSP w kwestii zapewnienia porzadku
i bezpieczenistwa w gminie Stara Kornica? (%)

Bl jest to rola kluczowa, ochotnicy z OSP
s niezastapieni w tym zakresie - 69,2

I jesttorolaistotna, ale sg inne,
réwnie wazne stuzby - 23,2

jest to rola mato istotna, inne stuzby
maja wieksze znaczenie w tym zakresie - 0,0

Hl jest to rola nieistotna - dziatalnos¢ OSP nie wptywa
na porzadek i bezpieczeristwo w gminie - 0,4

W nie mam zdania - 7,2

Ryc. 6. Postrzeganie roli jednostek OSP w kwestii zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa
w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie wiasne 2025
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Czy Pani/Pana zdaniem istnieje inna niz OSP stuzba lub instytucja
o bardziej kluczowym znaczeniu dla zapewnienia porzadku
i bezpieczenstwa w gminie Stara Kornica? (%)

7,2

Bl tak-7,2
Bl nie-69,2

nie mam zdania - 23,6

69,2

Ryc. 7. Stuzby i instytucje zapewniajace porzadek i bezpieczenstwo w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie wiasne 2025

Wyraznie najwiecej wskazan (69,2%) dotyczyto opinii, iz nie istnieje inna stuzba ani
instytucja o bardziej kluczowym znaczeniu dla zapewnienia porzadku i bezpieczeistwa
w gminie niz OSP. Przeciwnego zdania byto 7,2% ankietowanych, a 23,6% z nich nie wyra-
zito swojego zdania. R6znica miedzy osobami, ktére podzielily poglad uwzgledniony
w pytaniu a oponentami byta prawie dziesieciokrotna, zatem uzasadniony jest wniosek,
ze jednostki OSP sa jednak kluczowymi podmiotami w kwestii zapewnienia porzadku
ibezpieczenistwa w gminie Stara Kornica. Uzyskane odpowiedzi koresponduja z wynika-
mi zawartymi na rycinie 6. Wszystkie osoby, ktére wczedniej udzielity odpowiedzi , jest to
rola istotna, ale sa inne, réwnie wazne stuzby”, w przedmiotowym pytaniu zajety stano-
wisko ,nie mam zdania”. Moze to Swiadczy¢ o tym, ze niemal co czwarta badana osoba
upatruje zachowania porzadku i bezpieczenstwa w komplementarnym funkcjonowaniu
réznych stuzb i instytudji bez wskazywania wyraznego lidera w tym zakresie.

Nastepne zadanie postawione przed respondentami dotyczylo dokonania oceny
kwalifikacji strazakéw z jednostek OSP w gminie Stara Kornica (ryc. 8).

Kwalifikacje strazakéw z jednostek OSP w gminie Stara Kornica najczeSciej oceniano
bardzo dobrze oraz dobrze (facznie 91,2% wskazan). Ocene dostateczna zaproponowato
2,8% badanych, a 5,6% z nich nie miato zdania. Nikt nie wybral odpowiedzi ,zle”, nato-
miast jedna osoba (0,4%) zdecydowata sie udzieli¢ odpowiedzi , inne” i w otwartej odpo-
wiedzi napisata, ze ,istnieje duza polaryzagja jesli chodzi o kwalifikacje, szczegdlnie na linii
KSRG i jednostki spoza systemu, ale takze w ramach jednostek, np. nie wszyscy strazacy
sa skfonni do zgtebiania tajnikéw nowoczesnych technologii w pracy OSF, ogélnie jed-
nak wyciagajac $rednia, mozna dac ocene dobra”. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze pod wzgle-
dem kwalifikacji strazacy ochotnicy ciesza sie uznaniem mieszkancéw swojej gminy. Jest
to o tyle istotne, ze komendanci wskazywali na problem z finansowaniem szkolen, ktére
sa prowadzone w podstawowym zakresie. Mozna zatem wnioskowag, ze profesjonalizm
strazakow ochotnikéw wynika w czesci z ich wlasnej inicjatywy (np. samoksztatcenie).
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Jak ocenia Pani/Pan kwalifikacje strazakow
z jednostek OSP w gminie Stara Kornica? (%)

56

0,4

El bardzo dobrze - 53,6
W8 dobrze -37,6
dostatecznie - 2,8
36 mm tle-00

I nie mam zdania - 5,6

Bl inne-04

Ryc. 8. Ocena kwalifikacji strazakow z jednostek OSP w gminie Stara Kornica
Zrédio: opracowanie wiasne 2025

Respondenci zostali tez poproszeni o wyrazenie oceny postaw strazakéw z jednostek
OSP w gminie Stara Kornica (ryc. 9).

Po raz kolejny dominowaty wyraznie oceny bardzo dobre i dobre. Lacznie stanowily
one 95,6% wszystkich odpowiedzi. Jedna osoba (0,4%) wystawita ocene dostateczna,
a dziewiec 0s6b (3,6%) nie miato zdania. Jedna osoba (0,4%) wybrata odpowiedz ,,inne”
i wskazata, ze jesli chodzi o postawy moralne to nie ma zarzutéw, ale w tradycjach OSP
jest obecny alkohol, co moze nieco negatywnie wpltywacé na ogélna pozytywna ocene.
Respondent dodat, ze dotyczy to gléwnie starszych druhéw i zjawisko ma tendencje
stabnaca. Postawy strazakéw ochotnikéw sa zatem réwniez pozytywnie oceniane przez
mieszkancéw badanej gminy, choé¢ zwrécono uwage na problem uzywania alkoholu.
To z kolei w skali kraju bywato powodem niegodnych zachowan druhéw.

Jak ocenia Pani/Pan postawy strazakdw ochotnikow
z jednostek OSP w gminie Stara Kornica? (%)

3,6

0,4

Bl bardzo dobrze - 61,6

[0 dobrze - 34,0

dostatecznie - 0,4

Bl Zle-00

I nie mam zdania - 3,6

Bl inne-04

Ryc. 9. Ocena postaw strazakéw z jednostek OSP w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie whasne 2025
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W nawiazaniu do oceny postaw strazakéw ochotnikéw zapytano respondentéw
czy znane im sa przypadki niechlubnych postaw lub dziatai druhéw z jednostek OSP
w gminie Stara Kornica. Wedtug danych zamieszczonych na rycinie 10 zdecydowanie
dominowaty odpowiedzi przeczace (97,6% wskazan). Kolejne 2% respondentéw
nie miato zdania w tej kwestii, a jedna osoba (0,4%) udzielita odpowiedzi twierdzacej.
Nie jest znany kontekst zarzutu postawionego przez tego respondenta, jednak analiza
wezesniejszych odpowiedzi $wiadczy o jego umiarkowanie nieprzychylnym stanowisku
wobec jednostek OSP w gminie Stara Kornica. Zrédto takiego stanowiska réwniez nie
zostalo rozpoznane. Zastanawiajace moga by¢ odpowiedzi , nie mam zdania”, bowiem
jesli ankietowani spotkali sie z niechlubnymi zachowaniami druhéw, powinni udzie-
li¢ odpowiedzi twierdzacej, a jesli nie — odpowiedzi przeczacej. Konstrukcja badania
ankietowego sprawia jednak, ze intencje 2% badanych pozostaty nierozpoznane.

Czy znane sg Pani/Panu przypadki niechlubnych postaw
lub dziatan strazakéw z OSP w gminie Stara Kornica? (%)

2,0 0,4

Hm tak-0,4

Bl nie-976

nie mam zdania - 2,0

97,6

Ryc. 10. Ewentualne przypadki niechlubnych postaw i dziatan strazakéw z jednostek OSP
w gminie Stara Kornica

Zrédto: opracowanie whasne 2025

Nastepnym wyzwaniem, jakie postawiono przed ankietowanymi, byta ocena rotacji
kadrowych w jednostkach OSP z gminy Stara Kornica. Rozktad odpowiedzi (ryc. 11)
wskazuje, ze dominowato prze$wiadczenie, iz mtodzi ochotnicy chetnie wstepuja do
OSP, jednak jest ich mniej niz odchodzacych druhéw. Zdaniem 4 badanych mtodzi
ochotnicy na biezaco zastepuja starszych w pelnieniu stuzby, a co szdsty ankietowany
wskazat, ze mtodzi ochotnicy niechetnie wstepuja do stuzby, dlatego OSP maja coraz
mniej cztonkéw. W opinii 14,4% os6b wiecej mtodych ochotnikéw wstepuje do stuzby
niz starszych druh6w opuszcza formagje. Jedna osoba (0,4%) udzielita innej odpowie-
dzi, argumentujac, ze ze wzgledéw demograficznych, zmniejszajacy sie udziat oséb
miodych i zwiekszajacy sie udziat oséb starszych w populagji, oraz filozofie zyciowa
miodego pokolenia, nastawionego na brak wysitku, jednostki OSP stana na krawedzi
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funkcjonowania z uwagi na brak kadr. Mimo pewnych réznic w postrzeganiu przez
ankietowanych rotacji kadrowych, nalezy uznaé, ze jednostki OSP w badanej gmi-
nie stoja przed problemem ubytkéw kadr, ktéry prawdopodobnie bedzie narastat,
co wynika z sytuacji demograficznej oraz priorytetéw mtodziezy.

Z uwagi na istotna role mtodego pokolenia w ksztattowaniu przysztych kadr jedno-
stek OSP w gminie Stara Kornica zapytano ankietowanych, czy ich zdaniem cztonko-
stwo w OSP moze by¢ dla mlodych ludzi atrakcyjna alternatywa dla spedzania czasu
w domu. Respondenci mogli wybra¢ kilka wariantéw odpowiedzi (ryc. 12).

Jak ocenia Pani/Pan rotacje kadrowe w jednostkach OSP z gminy Stara Kornica? (%)

04 Bl wiecej mtodych ochotnikéw wstepuje do stuzby
15,6 \ 14,4 niz starszych druhéw opuszcza formacje - 14,4

mtodzi ochotnicy na biezaco zastepuja starszych
w petnieniu stuzby - 23,2

mtodzi ochotnicy chetnie wstepuja do OSP,
23,2 jednak jest ich mniej niz odchodzacych druhéw - 46,4

Bl mtodzi ochotnicy niechetnie wstepuja do stuzby,
dlatego OSP maja coraz mniej cztonkéw - 15,6
46,4
Bl inne-04

Ryc. 11. Ocena rotacji kadrowych w jednostkach OSP w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie wtasne 2025

Czy uwaza Pani/Pan, ze cztonkostwo w OSP moze by¢ dla mtodych
ludzi atrakcyjna alternatywa dla spedzania czasu w domu?
inne | 0,38

nie mam zdania [Jij 80

tak, zapewnia zdrowie i sprawnosc fizyczna _ 536

(np. dzieki ¢wiczeniom, udzialom w akcjach)

tak, ksztattuje charaktery (np. system wartosci) | N RNRNRRII 454
i oo I ¢

(np. poczucie obowigzku, pomaganie innym)

nie, s3 atrakcyjniejsze zajecia dla miodych ludzi [l 7.6

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 1000 (%)

Ryc. 12. Ocena atrakcyjnosci cztonkostwa w OSP dla mtodych ludzi z gminy Stara Kornica
Zrédto: opracowanie wiasne 2025
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Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (81,2%) zgodzita sie, ze cztonkostwo
w OSP jest atrakcyjne dla mlodych ludzi i uczy wtasciwych postaw, np. poczucia obo-
wiazku, pomagania innym. Ponadto 53,6% badanych uznalo, ze atrakcyjnos¢ cztonko-
stwa w OSP wynika z dbania o zdrowie i sprawnosc fizyczna (np. dzigki ¢wiczeniom,
udziatom w akgjach), a kolejne 46,4% respondentéw podkreslito, ze pozostawanie
w formacji OSP uczy wiasciwych postaw, np. poczucia obowiazku, pomagania innym.
Za brakiem atrakcyjnoéci wstepowania przez mtodziez do OSP powodowanym innymi,
bardziej atrakcyjnymi zajeciami opowiedziato sie 7,6% o0séb, a 8% badanych nie miato
zdania w tej kwestii. Dwie osoby udzielity indywidualnych odpowiedzi, wybierajac
opgje ,,inne”. Jedna wypowiedz dotyczyta krytyki postaw mtodych ludzi, ktérzy zda-
niem respondenta nie maja zainteresowan, nie podejmuja wyzwan i obce im sa zacho-
wania bezinteresowne oraz empatyczne. Druga wypowiedz dotyczyta braku predyspo-
zydji fizycznych i psychicznych mtodych ludzi do stuzby w OSP. Ankietowany uznat,
ze od najmtodszych lat dzieci unikaja wysitku, czesto sa zwalniane z zaje¢ wychowania
fizycznego, rodzice nie stawiaja wobec nich wyzwan, lecz staraja sie trzymac je ,pod
kloszem”. Skutkuje to dysfunkcjami psychicznymi u miodziezy objawiajacymi sie bra-
kiem umiejetno$ci rozwiazywania probleméw, bezradno$¢ w trudnych sytuacjach itp.
Uzyskane wyniki dowodza, ze w opinii ankietowanych stuzba w OSP jest atrakcyj-
na alternatywa dla spedzania czasu w domu. Nalezy jednak podkresli¢, ze sa to opi-
nie os6b dorostych. Z uwagi na fakt, iz uczestnikami badania byly osoby pelnoletnie,
stanowiska dzieci i mlodziezy w przedmiotowej sprawie pozostaly nierozpoznane.
Ich poznanie datoby wprawdzie pelny obraz sytuagji, jednak z uwagi na koniecznos¢
uzyskania zgody rodzicéw, badanie takie wydaje sie trudne do zrealizowania.

Nastepne pytanie w ankiecie dotyczylo oceny skutecznoéci dziatai jednostek OSP
w gminie Stara Kornica (ryc. 13).

Jak ocenia Pani/Pan skutecznos¢ dziatan jednostek OSP
w gminie Stara Kornica? (%)

0,8

04 Bl bardzo dobrze - 52,4

dobrze - 40,4

dostatecznie - 0,4

40,4
524 mm #le-00

nie mam zdania - 6,0

Bl inne-0,8

Ryc. 13. Ocena skutecznosci dziatan jednostek OSP w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie wtasne 2025
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Ponad polowa ankietowanych ocenita skuteczno$é¢ dziatan jednostek OSP w gmi-
nie Stara Kornica bardzo dobrze, a kolejne 40,4% badanych dobrze. Lacznie oceny
te stanowily 92,8% wszystkich odpowiedzi. Jedna osoba (0,4%) wydata ocene dostateczna,
a 6% respondentéw nie miato zdania. Dwie osoby (0,8%) skorzystaty z mozliwosci otwartej
odpowiedzi. Jedna opinia dotyczyta trudnoéci z pomiarem skuteczno$ci dziatait OSP, poda-
no przyktad wyjazdu do pozaru, gdzie obiekt ostatecznie splonat, lecz przybyla jednostka
nie miata szans na jego opanowanie. Powstaje dylemat czy zbyt pézno dokonano zglosze-
nia, czy system alarmowania mégtby by¢ skuteczniejszy, bowiem zdaniem respondenta
strazacy dziataja na granicy 100% swoich mozliwosci. Druga wypowiedz réwniez sprowa-
dzala sie do stwierdzenia, ze nie ma miernikdw skutecznosci dziatait OSP, a ewentualne
opinie moga by¢ jedynie subiektywne. Nikt z ankietowanych nie zdecydowat sie na zazna-
czenie odpowiedzi ,zle”. Warto podkresli¢, iz uzyskane wyniki dotycza subiektywnych
opinii ankietowanych, bowiem nie istnieja wskazniki, ktére w spos6b kompleksowy, tacznie
z niemierzalnymi cechami ludzkimi, pozwolityby mierzy¢ skutecznoé¢ dziatan strazakéw
ochotnikéw. Wysokie oceny skutecznosci dziatan jednostek OSP daja podstawy do wycia-
gniecia wniosku o wysokim poczuciu bezpieczenstwa mieszkanicéw gminy Stara Kornica.

Nastepnym zadaniem respondentéw bylo dokonanie oceny wspétpracy miedzy
jednostkami OSP w gminie Stara Kornica i z jednostkami PSP (ryc. 14).

Jak ocenia Pani/Pan wspdtprace miedzy jednostkami OSP
w gminie Stara Kornica i z jednostkami PSP? (%)

Bl bardzo dobrze - 38,0
dobrze - 30,8
dostatecznie - 1,2

Il Zle-0,0

nie mam zdania - 29,6

Bl inne-04
30,8

Ryc. 14. Ocena wspotpracy miedzy jednostkami OSP w gminie Stara Kornica i z jednostkami PSP
Zrédto: opracowanie wiasne 2025

Wsréd uzyskanych odpowiedzi dominowaty oceny bardzo dobre i dobre (tacznie
68,8% wskazan). Jedna osoba (0,4%) byta autorem oceny dostatecznej. Stosunkowo
duzy odsetek badanych (29,6%) stanowily osoby, ktére nie miaty zdania w tej kwestii.
Wyraznie w grupie tej dominowaty kobiety oraz respondenci ze skrajnych grup wieko-
wych (najmtodsze i najstarsze). Prawdopodobnie osoby te nie maja wiedzy o schema-
tach wspétpracy miedzy jednostkami OSP i z jednostkami PSP. Jedna osoba udzielita
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odpowiedzi otwartej, w ktdrej stwierdzila, ze potrzebne sa jasne procedury wspétpracy.
W przypadku, gdy kilka jednostek jest zadysponowanych do jednego zdarzenia,
to w teorii istnieja zasady okreslajace kto dowodzi itp., ale w praktyce bywa, ze wkra-
da sie chaos albo ktéras jednostka nie podejmuje dziatan i formalnie ,zabezpiecza”
zdarzenie. Zdaniem respondenta ta kwestia wymaga korekt.

W dalszej kolejnoéci zapytano respondentéw na ile zgadzaja sie z pogladem, ze
strazacy z OSP sa zaangazowani w zapewnienie bezpieczenistwa lokalnej spotecznodci
niemal w kazdym wymiarze. W propozycjach odpowiedzi zastosowano pieciostopnio-
wa skale Likerta. Wedtug wynikéw zamieszczonych na rycinie 15, 61,6% ankietowa-
nych zdecydowanie zgodzito sie z tym stwierdzeniem, kolejne 23,2% badanych uznato,
ze raczej sie z nim zgadza. Jedna osoba (0,4%) uznala, ze raczej sie z nim nie zgadza,
a 14,8% respondentéw nie wyrazito swojego zdania. Odsetek odpowiedzi , zdecydowa-
nie sie zgadzam” byl wyraznie wyzszy w grupie kobiet (84,6%) oraz wéréd oséb w wie-
ku 61 lat i wiecej (82,2%). Uzyskane wyniki prowadza do wniosku, ze stuzba straza-
kow ochotnik6éw nie jest przez mieszkaficéw gminy Stara Kornica postrzegana jedynie
w kategorii tradycyjnych dziatan zwiazanych z gaszeniem pozaréw czy likwidowania
skutkéw nawailnic, lecz jest widziana znacznie szerzej. Stanowi to potwierdzenie wyni-
kéw badania jakosciowego, gdzie jeden z respondentéw stwierdzit, ze druhowie staraja
sie pomoéc w kazdej sytuacji, nawet przy zdejmowaniu przystowiowego kota z drzewa.

Na ile zgadza sie Pani/Pan z pogladem, ze strazacy ochotnicy
z OSP sg zaangazowani w zapewnienie bezpieczenstwa
lokalnej spotecznosci niemal w kazdym wymiarze? (%)

Bl zdecydowanie sie zgadzam - 61,6
0,4

raczej sie zgadzam - 23,2
232 raczej si¢ nie zgadzam - 0,4
61,6 Bl zdecydowanie sie nie zgadzam - 0,0

nie mam zdania - 14,8

Ryc. 15. Ocena pogladu stanowiagcego, ze strazacy z OSP sa zaangazowani w zapewnienie
bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci niemal w kazdym wymiarze
Zrédto: opracowanie wlasne 2025

W podobnym tonie zapytano réwniez badanych na ile zgadzaja sie z podgladem,
ze na strazakéw z OSP mozna liczy¢ prawie w kazdej sytuadji (ryc. 16).

Réwniez w tym przypadku dominowaty odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam”.
Takie stanowisko wyrazito 74,8% ankietowanych, jednak warto podkresli¢, ze znacznie
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cze$ciej wyrazaly je kobiety (w tej grupie wskaznik odpowiedzi wynidst 88,5%) oraz
respondenci z najstarszej grupy wiekowej (wskaznik odpowiedzi wynidst
w tej grupie 89%). Moze to wskazywad, ze strazacy ochotnicy podejmuja interwencje
,poza protokotem” w przypadkach oséb o szczegdlnych potrzebach. Nie unikaja oni
nietypowych wyzwan, a dziatania typu stuzba w parafiach podczas obrzedéw religij-
nych, np. warty honorowe, jest ich znakiem rozpoznawczym. Kolejne 22,8% badanych
uznalo, ze raczej zgadza sie z omawianym pogladem, za$ jedna osoba (0,4%) uznata,
ze raczej sie z nim nie zgadza. Jedynie 2% ankietowanych nie miato zdania w tej sprawie.

Na ile zgadza sie Pani/Pan z pogladem, Ze na strazakéw
z OSP mozna liczy¢ niemal w kazdej sytuacji? (%)

0,4 2,0

Bl zdecydowanie sie zgadzam - 74,8
raczej sie zgadzam - 22,8
raczej sie nie zgadzam - 0,4

Bl zdecydowanie sie nie zgadzam - 0,0

nie mam zdania - 2,0

Ryc. 16. Ocena pogladu stanowigcego, ze na strazakéw z OSP mozna liczy¢ niemal w kazdej sytuacji
Zrédto: opracowanie wtasne 2025

Zadaniem badanych bylo réwniez zajecie stanowiska w kwestii wynagradzania
strazakéw ochotnikéw z jednostek OSP. Dominowaty opinie, ze sa oni wynagradzani
na wlasciwym poziomie. Zdaniem 22,8% ankietowanych powinni by¢ oni wynagradza-
ni wyzej niz obecnie, a 16% odpowiedzi wskazywato, ze ich autorzy nie mieli zdania
w tej sprawie. Jedna osoba (0,4%) uznata, ze strazacy z OSP nie powinni by¢ wynagra-
dzani skoro sa ochotnikami, nikt natomiast nie zaznaczyt odpowiedzi wskazujacej, ze
wynagrodzenia strazakéw ochotnikéw powinny by¢ nizsze niz obecnie. Nikt réwniez
nie skorzystatl z mozliwosci udzielenia innej odpowiedzi. Uzyskane wyniki moga nie-
co dziwi¢ w kontekscie wczesniejszych pozytywnych opinii zwiazanych z funkcjono-
waniem formacji OSP w gminie Stara Kornica. W tym kontekscie nalezato oczekiwag,
ze opinie ankietowanych beda w wiekszosci ukierunkowane na wzrost wynagrodzen
strazakéw ochotnikéw. Opinie 0o wynagradzaniu na wlasciwym poziomie moga by¢
podyktowane mozliwoéciami finansowymi gminy lub wynika¢ z tego, o czym moéwili
respondenci badania jako$ciowego (ryc. 17). Wskazali oni, ze strazacy ochotnicy nie
traktuja stuzby w kategorii zrédta dochodu, a podstawowa przestanka jest che¢ nie-
sienia pomocy. Otrzymywane wynagrodzenie traktuja jako rekompensate kosztéw
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dojazdu do jednostki, prania munduréw itp. Prawdopodobnie przekaz ten trafil réw-
niez do mieszkancéw gminy Stara Kornica, co miato odzwierciedlenie w wynikach
badania ankietowego.

Poproszono réwniez respondentéw o rekomendacje dotyczace funkcjonowa-
nia jednostek OSP w gminie Stara Kornica. Mozliwe bylo wybranie wiecej niz jednej
odpowiedzi (ryc. 18).

Prosze zaja¢ stanowisko w kwestii wynagradzania strazakow ochotnikéw z OSP (%)

Bl 53 wynagradzani na wlasciwym poziomie - 61,6
04 powinni by¢ wynagradzani wyzej niz obecnie - 22,0
powinni by¢ wynagradzani nizej niz obecnie - 0,0

22,0 Hl nie powinni by¢ wynagradzani skoro s ochotnikami - 0,4

61,6
nie mam zdania - 16,0

Bl inne-0,0

Ryc. 17. Stanowiska w sprawie wynagradzania strazakéw ochotnikéw z OSP
Zrédto: opracowanie wlasne 2025

Jakie rekomendacje moze Pani/Pan sformutowac dla funkcjonowania
jednostek OSP w gminie Stara Kornica?

inne I 0,8
zwigkszenie zakresu dziatari promujacych jednostki OSP [ 6.0
skrécenie czasu dojazdu do zdarzer | NN s+
regularne ¢wiczenia [ NRNRNREREREGEGEGE 312
wieksza mozliwo$¢ odbycia szkolen dla strazakow z OSP [ NNNNNNINEIHN 55
lepsze wyposazenie w nowoczesny sprzet || NNNNRNINIEIDDGEGE 5
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 (%)

Ryc. 18. Rekomendacje dotyczace funkcjonowania jednostek OSP w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie wlasne 2025

Ankietowani wskazali gtéwnie na potrzebe lepszego wyposazenia jednostek OSP
w nowoczesny sprzet oraz na wieksze mozliwosci odbywania szkolef przez strazakéw
ochotnikéw. Respondenci dostrzegali ponadto konieczno$¢ skrécenia czasu dojazdu
do zdarzen, regularnych ¢wiczen i zwigkszenia zakresu dziatan promujacych jednostki
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OSP. Dwie osoby zdecydowaly sie udzieli¢ odpowiedzi otwartych. Pierwsza opinia
dotyczyta restrukturyzacji mniejszych jednostek. Aby mogly one faktycznie by¢ zaple-
czem bezpieczenstwa i szybko oraz skutecznie reagowaé na nagte zagrozenia, musza by¢
lepiej wyposazone i przeszkolone. Mozna wprawdzie polega¢ na jednostkach z KSRG
i PSP, ale sa one czesto oddalone od wielu miejscowosci i jeéli sprawnie nie wyjedzie
lokalna (nawet mata) jednostka z dobrym wyposazeniem, to czas podjecia wiasciwej
akcji ratowniczej sie wydtuza. Druga opinia dotyczyta popularyzacji mtodziezowych
druzyn pozarniczych, nawet w ramach niektérych zajec szkolnych. Chodzi o to, aby jak
najwczesniej oswaja¢ mtodziez ze specyfika dziatania OSP, aby w przysztosci chetniej
miodzi ludzie zostawali ochotnikami. Rozklad odpowiedzi wskazuje, ze ankietowani
znali uwarunkowania funkcjonowania lokalnych jednostek OSP i wskazali obszary,
w ktérych zasadne jest wprowadzenie zmian.

Ostatnie pytanie w ankiecie dotyczyto wydania opinii jak rysuje sie przysziodé
jednostek OSP w gminie Stara Kornica (ryc. 19).

Jak Pani/Pana zdaniem rysuje sie przyszto$c¢ jednostek OSP
w gminie Stara Kornica? (%)

Bl spodziewam sie rozwoju jednostek OSP - 53,6
nie spodziewam sie zadnych zmian - 24,0
536 Bl spodziewam sie spadku aktywnosci jednostek OSP - 14,0

nie mam zdania - 8,4

Ryc. 19. Opinie w kwestii przysztosci jednostek OSP w gminie Stara Kornica
Zrédto: opracowanie wiasne 2025

Ponad potowa ankietowanych spodziewata sie rozwoju jednostek OSP w swojej gminie,
prawie co czwarty nie spodziewat sie zadnych zmian, a 14% badanych spodziewato sie spad-
ku aktywnosci jednostek OSF, za$ co dwunasta osoba nie miata w tej kwestii zdania. W kon-
tekscie wyzwan demograficznych, zwiazanych z zastepowaniem odchodzacych druhéw
przez miodsze pokolenia, zdanie wiekszosci ankietowanych o rozwoju jednostek OSP wyda-
je sie nieco optymistyczne i nalezy je traktowac raczej w kategorii swego rodzaju ,,zyczenia”.
Z drugiej strony zmiany klimatu i gwattownos¢ zjawisk atmosferycznych, beda wymagaty
utrzymania formagji mogacych szybko i skutecznie reagowac w takich sytuacjach. Nie jest
wykluczone, ze wraz z postepujacym zagrozeniem tego typu, wtadze krajowe i samorzado-
we beda zmuszone do zwigkszenia finansowania dla jednostek OSP, stanowiacych ,, pierwsza
linie obrony”. Obecnie jednak tego typu dziatania nie zostaty jeszcze wdrozone.
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Biorac pod uwage wyniki ankiet, nalezy uzna¢, ze formacje OSP w gminie Stara
Kornica ciesza sie duzym uznaniem mieszkancow, szczegdlnie za$ kobiet i oséb star-
szych. W kilku przypadkach widoczna byta wyraznie wyzsza sympatia reprezentantéw
tych grup wobecjednostek OSP. Zauwazono takze, ze jedna badana osoba umiarkowanie,
lecz konsekwentnie prezentowata postawe sceptyczna wobec jednostek OSP. Z uwagi
na anonimowo$¢ badania, motywy, jakie kierowaty ta osoba, pozostaly nieznane.

Whioski

Celem pracy bylo rozpoznanie obszaréw funkcjonowania jednostek OSP w gminie
Stara Kornica, swego rodzaju unikatowosci tych formacji oraz wyzwan, jakie przed
nimi stoja w kontekécie zapewnienia bezpieczefistwa mieszkaficom gminy. Cel posta-
wiony we wstepie niniejszej pracy zostat osiagniety. Zdefiniowano pojecia niezbedne do
przeprowadzenia analiz. Poczawszy od ogdlnego pojecia gminy, przez pojecie bezpie-
czenstwa, ktore jest §ciSle powiazane z porzadkiem, az po okreslenie poje¢ , spotecznosé
lokalna” i ,mata ojczyzna”. Ponadto dokonano charakterystyki gminy Stara Kornica.
Scharakteryzowano takze stuzbe strazakéw ochotnikéw ze szczegélnym uwzglednie-
niem jednostek funkgonujacych w gminie Stara Kornica. Te etapy pracy byly o tyle
istotne, ze umozliwily postugiwanie sie pojeciami, ktére zostaty zdefiniowane, a funk-
cjonowanie jednostek OSP zostato osadzenie w konkretnych kontekstach, na ktére skta-
da sie opis gminy Stara Kornica, opis lokalnej spotecznoéci i wskazanie ram dziatania
jednostek OSP. Dane statystyczne opisujace funkcjonowanie jednostek OSP w gminie
Stara Kornica zostaly uzupelnione badaniami w formie wywiadéw swobodnych z eks-
pertami na co dzief zajmujacymi sie problematyka funkcjonowania OSP w gminie oraz
badaniem ankietowym przeprowadzonym wéréd mieszkaiicéw gminy. Pozwolito to od
wewnatrz pozna¢ wiele aspektéw funkcjonowania tej formacji oraz zdiagnozowac jej
postrzeganie z zewnatrz, co okazalo sie kluczowe dla wyciagniecia ostatecznych wnio-
skéw. Dobér respondentéw w badaniu jakoSciowym pozwolit na poznanie perspekty-
wy komendantéw réznych jednostek. Jeden z respondentéw reprezentowat mata jed-
nostke spoza KSRG, drugi za$ wieksza jednostke nalezaca do KSRG i pelnit dodatkowo
funkcje komendanta gminnego. Wewnetrzna ocene formacji skonfrontowano z wynika-
mi ankietowego badania iloSciowego przeprowadzonego wsréd mieszkancéw gminy
Stara Kornica. Dato to mozliwo$¢ poréwnania sposobu postrzegania funkcjonowania
jednostek OSP w gminie Stara Kornica przez ich przedstawicieli oraz przez mieszkan-
c6w gminy. Potaczenie badan ilosciowych i jakosciowych dato szanse na poznanie pet-
niejszego obrazu dziatalnosci jednostek OSP w badanej gminie oraz na wyciagniecie
uniwersalnych wnioskéw w tym zakresie.

Wszystkie hipotezy postawione we wstepie niniejszej pracy zostaty zweryfikowa-
ne pozytywnie. Hipoteza pierwsza znalazta potwierdzenie wielokrotnie w tresci pracy.
Zapewnienie porzadku i bezpieczenistwa obywateli oraz zapewnienie ochrony prze-
ciwpozarowej i przeciwpowodziowej nalezy do zadan wiasnych gmin. Stara Kornica to
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gmina o typowo wiejskim charakterze, relatywnie daleko potozona od o$rodkéw miej-
skich, w ktérych funkcjonuja jednostki PSP. Oznacza to, ze krétki czas dojazdu do zdarzen
zagrazajacych bezpieczenistwu moze zosta¢ zapewniony jedynie przez miejscowe jednost-
ki OSP, ktére znajduja sie w bezposredniej blisko$ci miejsca zagrozenia. Zwazywszy na
fakt, ze az trzy jednostki OSP z gminy Stara Kornica naleza do KSRG, nalezy uznaé, ze sa
one dobrze wyposazone, wyszkolone i maja dobry system alarmowania, co z kolei prze-
kiada sie na sprawnos¢ ich dziatania. Rozwazania przeprowadzone w niniejszym opra-
cowaniu doprowadzily do wniosku, Ze istnieje wiele wymiaréw bezpieczenistwa, a sta-
tystyka dziatan OSP z gminy Stara Kornica wpisuje sie we wszystkie dzialania z zakresu
zadan wlasnych gminy, co potwierdzily takze opinie respondentéw w ramach badan
wtlasnych oraz opinie mieszkanicéw gminy. Druga hipoteza réwniez znalazta potwier-
dzenie zar6wno w czesci teoretycznej, jak i w wynikach badan wtasnych. Jednostki OSP
z gminy Stara Kornica posiadaja sprzet do typowych dziatari ratunkowych, poréwny-
walny jedynie z formacjami PSP. Inne stuzby zajmuja sie dziataniami odpowiadajacymi
waskiemu zakresowi bezpieczenstwa, jak np. policja, ktéra w gléwnej mierze zapobiega
przestepczosci. Z kolei druhowie z OSP, oprécz typowych dziatan zwiazanych z bezpo-
Srednimi zagrozeniami, zabezpieczaja wydarzenia kulturalne, uroczystosci religijne, cze-
sto kieruja ruchem i czuwaja nad bezpieczefistwem pielgrzymek, konduktéw zatobnych,
czy pelnia warty honorowe. Chronia tez ludzi przed zagrozeniami chemicznymi lub ze
strony owadéw. Katalog ich dziatan pozostaje w zasadzie otwarty. Co wazne, w drobnych
sprawach mieszkancy moga liczy¢ na zyczliwo$¢ okolicznych druhéw nawet poza pro-
tokotem. Druhowie czesto réwniez angazuja sie¢ w akgje charytatywne. Obaj respondenci
w ramach badania jako$ciowego zgodnie stwierdzili, ze nie ma w gminie Stara Kornica
innej stuzby czy formacji o tak szerokim spectrum dzialania. Hipoteza znalazta réw-
niez wyrazne potwierdzenie w wynikach badan ankietowych. Trzecia hipoteza badaw-
cza znalazta potwierdzenie czeéciowo w teoretyczno-statystycznej czeSci opracowania,
ale kluczowe znaczenie dla jej weryfikacji miaty przeprowadzone wywiady swobodne.
Dowiedziono, ze skutecznosci dziatan strazakéw z OSP w gminie Stara Kornica nie da
sie wiarygodnie mierzy¢ w sposéb ilosciowy. Wprawdzie przedstawiono statystyki dzia-
fan OSP w gminie Stara Kornica, ale ciezko na ich podstawie szacowac skutecznosc tych
dziatan. Potwierdzili to obaj respondenci w ramach wywiadéw. Stwierdzili, ze nie sa pro-
wadzone statystyki, ktére mozna wykorzysta¢ do oceny skutecznosci dziatari druhéw.
Podkreslono jednak, ze strazacy ochotnicy nie kalkuluja tylko w obliczu wezwania na
pomoc, czesto kosztem prywatnych obowiazkéw ruszaja do akcji. Zdaniem obu komen-
dantéw posiadany sprzet jest wykorzystywany w100%, lecz obaj mieli tez wrazenie, ze
strazacy przekraczaja bariery wynikajace z granicy ludzkich mozliwosci. Dodali takze, ze
ten niejednokrotnie nadludzki wysitek powoduje, ze w beznadziejnych sytuacjach uda
sie kogo$ lub co$ uratowaé. Mieszkaricy gminy nie mieli z kolei rozterek dotyczacych
skutecznosci dziatan jednostek OSP i oceny dobre i bardzo dobre wystawilo tacznie 92,8%
ankietowanych, jednak byty to oceny subiektywne, wynikajace zapewne bardziej z sza-
cunku dla stuzby strazakéw ochotnikéw niz z analizy wskaznikéw. Dato to podstawy
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do oceny, ze postawiona hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Czwarta hipoteza
réwniez zostata zweryfikowana pozytywnie. Wyjatkowos¢ stuzby strazakéw ochotni-
kéw zostata wykazana zar6wno w czeSci teoretycznej, jak i w wynikach badan wtasnych.
Oproécz zadan typowo ratowniczych, OSP pelnia funkcje, ktérymi nie moga sie poszczycic
inne stuzby, np. warty honorowe, oprawa uroczystosci religijnych itp. Ponadto jednostki
OSP maja wlasne statuty, w ktérych okresla sie m.in. sposéb nabywania i utraty czton-
kostwa. Wartym podkreslenia jest, ze mimo incydentalnych przypadkéw nieetycznych
zachowan strazakéw, nie sa oni chronieni przez swoje $rodowisko tylko natychmiast
wydalani z szeregéw OSP. Ma to bezposredni zwiazek z misja OSP oraz z etosem stuzby
strazaka ochotnika. Misja obejmuje pomaganie ludziom, przy czym zakres tej pomocy
jest bardzo szeroki. Ustalono, ze stuzbie strazakéw ochotnikéw mozna przypisaé atry-
but duzej elastycznoéci. Oznacza to, ze podejmuja oni dzialania pomocowe nawet wte-
dy, kiedy formalnie mogliby odméwi¢ interwencji z uwagi na obowiazujace przepisy
czy zarzadzenia zwierzchnikéw, a jednak nie uchylaja sie od niesienia pomocy w takich
przypadkach. Z odpowiedzi uzyskanych od respondentéw mozna wyciagnaé ostrozny
wniosek, ze druhowie z OSP w pewnym sensie tagodza stanowcze brzmienie przepiséw.
Takie postawy sprawiaja, ze spoteczefistwo obdarza strazakéw zaufaniem i szacunkiem
w skali nieosiagalnej dla innych stuzb i zawoddéw. W czesci teoretycznej przytoczono ran-
kingi profesji, ktére to potwierdzaja. Na gruncie gminy Stara Kornica potwierdzili to takze
obaj badani komendanci. Przytoczonych cech nie da sie przypisa¢ zadnej innej formadji,
co czyni ja wyjatkowa. Réwniez mieszkancy gminy w wiekszosci uznali, iz nie istnieje
inna stuzba ani instytucja o bardziej kluczowym znaczeniu dla zapewnienia porzadku
i bezpieczenstwa w gminie niz OSP. Ostatnia hipoteza badawcza réwniez zostata zwery-
fikowana pozytywnie. Starzenie sie spoteczefistwa i ujemny przyrost naturalny dotykaja
takze gminy Stara Kornica i to w wyzszym stopniu niz w wojewd6dztwie mazowieckim
i srednio w kraju. Gorsza sytuacja wystepowata jedynie w powiecie tosickim. Jeszcze
gorzej wygladata sytuacja wedtug kryterium zmiany ludnosci. Gmina Stara Kornica
odnotowata najgorszy ujemny wynik spoéréd wszystkich analizowanych jednostek tery-
torialnych, prawdopodobnie z uwagi na ujemne saldo migragji. Potwierdzily to dane
demograficzne. Sytuacja demograficzna niekorzystnie wptywa zatem na funkcjonowa-
nie OSP w gminie Stara Kornica z uwagi na coraz mniejszy zaséb oséb miodych, kté-
re moglyby wstapi¢ w szeregi OSP. Respondenci w badaniu jakosciowym podzieli sie
ponadto refleksja, iz cztonkostwo w OSP moze stanowic atrakcyjna oferte dla mlodziezy
zamieszkujacej obszary wiejskie, zar6wno w kontekscie rozwoju fizycznego, jak i ksztat-
towania postaw. Potwierdzili to réwniez ankietowani mieszkanicy gminy. Stacjonarny
tryb zycia, czesto przy komputerze lub telefonie powoduje u mtodych ludzi problemy
rozwojowe, zaréwno fizyczne (np. otylosé, niska sprawnosc fizyczna), jak tez psychiczne
(niskie poczucie wiasnej wartosci, brak umiejetno$ci radzenia sobie z przeciwno$ciami,
sktonnosc¢ do uzaleznien itp.). Przynalezno$¢ do MDP czy w przypadku oséb petnoletnich
do OSP stanowi atrakcyjna oferte w tym kontekscie. Mlodzi ludzie mogliby w ten sposéb
hartowac¢ tezyzne fizyczna, wlasciwie ksztattowac swoja osobowosc i postawy zyciowe.
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Jednoczesnie wieksze zaangazowanie mlodziezy mogloby przezwyciezy¢ demograficz-
ne zagrozenia funkcjonowania jednostek OSP w gminie Stara Kornica i w calym kraju.
Mieszkancy gminy Stara Kornica mieli $wiadomosé probleméw kadrowych OSP, uznajac
w wiekszosci, ze mtodzi ludzie chetnie wstepuja do OSP, ale jest ich mniej niz odcho-
dzacych druhéw. Mimo to, wigekszo$¢ ankietowanych wyrazita nadzieje, iz w przysztosci
nastapi rozwéj jednostek OSP w badanej gminie, uznajac przy tym, ze stuzba w OSP jest
atrakcyjna dla mtodych ludzi, bowiem uczy wiasciwych postaw, ksztattuje charakter oraz
pozwala zachowac zdrowie i kondydje.

Poza zadaniem gtéwnym, jakim byto zweryfikowanie postawionych hipotez
badawczych, w toku pisania pracy i w wyniku przeprowadzonych badan ustalono kil-
ka wnioskow istotnych dla funkcjonowania OSP w gminie Stara Kornica. Po pierwsze,
wystepuja istotne réznice miedzy jednostkami OSP nalezacymi do KSRG i spoza tego
systemu. Obejmuja one wyposazenie, poziom i czestotliwos¢ szkolen oraz systemy
alarmowania. Po drugie, obaj respondenci wywiadéw swobodnych zwrécili uwage na
problem z dostepnoscia szkoleni dla strazakéw ochotnikéw, szczegélnie spoza KSRG.
O ile szkolenia podstawowe sa realizowane na poziomie minimum, o tyle szkolenia dla
dow6deéw nie sa wystarczajace, a przeciez od systematycznych szkolen na wysokim
poziomie zalezy sprawno$é¢ dziatania strazakéw z OSP. Przez mieszkaricow gminy Stara
Kornica, funkcjonowanie jednostek OSP w gminie ocenione zostalo dobrze i bardzo
dobrze. Jednoczesnie dostrzezono réznice w funkcjonowaniu poszczegdlnych jednostek
OSP, takze w kontekscie ich przynalezno$ci lub pozostawania poza systemem KSRG.
Pewnym rozwiazaniem, zwiekszajacym kompetengje strazakéw ochotnikéw, jest wspot-
praca i wspdlne ¢wiczenia ze strazakami z PSP. W gminie Stara Kornica ma to miejsce,
jednak warto zwiekszy¢ skale tej wspétpracy. Po trzecie, istnieje koniecznoéé promo-
wania stuzby w OSP, aby ztagodzi¢ negatywny wpltyw demografii na liczbe druhéw,
np. podczas dziatan edukacyjnych, ktére réwniez sa niezbedne, bowiem profilaktyka
przeciw zagrozeniom i u§wiadamianie ludzi w jaki sposéb unikaé niebezpiecznych sytu-
aqji zdecydowanie moze poprawic bezpieczenstwo w badanej gminie. Po czwarte, prze-
prowadzone analizy i wywiady swobodne doprowadzily do wniosku, ze na strazakéw
z OSP w gminie Stara Kornica mozna liczy¢ niemal w kazdej sytuacji. Tradycyjnie straz
pozarna jest zgodnie z nazwa kojarzona z wyjazdami do pozaréw, tymczasem zaréwno
z danych statystycznych, jak i z opinii respondentéw wynika, ze pozary nie sa juz klu-
czowa pozycja dotyczaca wyjazdéw z jednostek OSP. W zaleznoéci od jednostki, zyskuja
na znaczeniu wyjazdy gospodarcze i miejscowe zagrozenia. Wymaga to od strazakéw
ochotnikéw olbrzymiej uniwersalnosci i gotowosci do sprostania wyzwaniom zwiaza-
nym z szeroka gama zagrozen. Ostatni wniosek dotyczy kwalifikacji i postaw straza-
kéw ochotnikéw. Nalezy podkreslié, ze respondenci wywiadéw swobodnych zgodnie
stwierdzili, ze wynagrodzenia nie sa kluczowa kwestia w stuzbie strazakéw ochotnikéw,
a mieszkaricy gminy w ramach badania ankietowego uznali, ze wynagrodzenia straza-
kéw ochotnikéw sa na wiasciwym poziomie. Dowodzili, ze chodzi gtéwnie o pokry-
cie kosztéw dojazdu do jednostki, utrzymania i prania odziezy itp. Podkredlili wysoki
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poziom kompetencji strazakéw ochotnikéw, a ich postawy zostaly okreslone bardzo
pozytywnie. Taki kapitat ludzki stanowi prawdopodobnie najwieksza warto$¢ formacji
OSP w gminie Stara Kornica, tym bardziej, ze druhowie wywodza sie z lokalnych $rodo-
wisk, a wyjezdzajac na akcje maja Swiadomo$¢, ze niosa pomoc rodzinie, sasiadom i zna-
jomym. Miato to odzwierciedlenie w wynikach badania ankietowego. Respondenci uzna-
li, ze spoteczny odbiér stuzby strazakéw z OSP jest dobry lub bardzo dobry. Podobnie
przebiegata ocena kwalifikacji strazakéw ochotnikéw i ich postaw — badani ocenili je jako
dobre lub bardzo dobre.

Z kontekstu dokonanych rozwazan wynika niezbicie, ze jednostki OSP z gmi-
ny Stara Kornica sa niezastapione w kreowaniu bezpieczenistwa lokalnej spotecznosci,
cho¢ nie sa wolne od probleméw zwiazanych z finansowaniem, szkoleniami, demo-
grafia i kwestiami technicznymi (np. w kwestii alarmowania). Lokalna spotecznos¢ sza-
nuje i docenia stuzbe strazakéw z OSP, a takze ma $wiadomo$¢, ze zadna inna formacja nie
jest w stanie zapewni¢ realizacji zadan wlasnych gminy Stara Kornica w zakresie porzad-
ku i bezpieczenistwa. Olbrzymie spoteczne poparcie dziatan jednostek OSP moze z kolei
powodowad, ze bedzie ono motywacja dla jeszcze lepszej stuzby strazakéw ochotnikéw.
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Creating the safety of local communities by the example of volunteer fire brigades
in Stara Kornica Commune - research results

ABSTRACT

The article presents the activities of the volunteer fire brigades in Stara Kornica Commune (Mazowieckie
Voivodeship). A description of these formations was made and quantitative and qualitative research on
their functioning was conducted. The unique virtues of these units and their role in ensuring the order
and safety of local communities and in performing the tasks of Stara Kornica Commune were indicated.
The aim of the work is to recognise the areas of operation of the volunteer fire brigades in Stara Kornica
Commune, the uniqueness of these formations and the challenges they face regarding staff turnover,
equipment, training and other factors. The service of volunteer firefighters enjoys enormous social sup-
port, respect and prestige among the local population. There is a strong belief that one may rely on
volunteer firefighters in almost any situation. At the same time, firefighters demonstrate nobility and
commitment to providing help, which renders this service unique.
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